ROMANIA
JUDETUL MURES A
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TIRGU MURES

HOTARAREA nr.34
din 28 ianuarie 2016

privind aprobarea proiectului Contractului-Acord colectiv dintre Municipiul Tirgu Mures si
Sindicatul FORUM al Salariatilor din administratia Municipiului Tirgu Mures

Consiliul local municipal Tirgu Mures, intrunit in sedinta ordinard de lucru,

Vazand Expunerea de motive nr. 5410 din 28.01.2016 prezentata de Directia
Comunicare, Proiecte cu Finantare Internationalda si Resurse Umane si Sindicatul
FORUM al Salariatilor din administratia Municipiului Tirgu Mures, precum si avizul
favorabil al comisiilor de specialitate,

Avand in vedere prevederile art. 128 alin. (1), art. 129 alin. (1) si (4) din
Legea nr. 62/2011, privind Dialogul Social, republicata, precum si a Legii nr.
188/1999, privind statutul functionarului public, republicata,

In temeiul prevederilor Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale,

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. ”a”, alin. (4) lit. ”b”, art. 45
si ale art. 115 alin. (1) lit. ”b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata,

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Proiectul Contractului - Acord colectiv dintre Municipiul
Tirgu Mures si Sindicatului FORUM al Salariatilor din administratia Municipiului
Tirgu Mures, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza
Executivul Municipiului Tirgu Mures prin Directia Comunicare, Control si Resurse
Umane si Directia Economica.

Presedinte de sedinta,
ec. Bakos Levente Attila

Maior Sergiu Claudiu - consilier local -
Peti Andrei - consilier local -
Moldovan Cilin - consilier local -

Contrasemneaza,
Secretarul Municipiului Tirgu Mures
jrs. Andrei Muresan



Anexa |

ROMANIA SINDICATUL FORUM AL SALARIATILOR
JUDETUL MURES DIN ADMINISTRATIA MUNICIPIULUI
U.A.T. a MUNICIPIULUI TIRGU MURES

TIRGU MURES Nr. din 2016

Nr. din 2016

CONTRACT-ACORD COLECTIV

CAPITOLUL I:
PARTILE CONTRACTANTE

Avand in vedere prevederile Constitutiei Romaniei, a Legii nr. 188/1999, privind Statutul
functionarilor publici republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicata, ale Legii nr. 62/2011 a dialogului social, Hotararea nr. 833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, ale
Legii nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, cu modificarile si completarile
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, ale Legii nr.283/2011 privind
aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art.11 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale (cu
completarile si modificarile ulterioare); Legea nr.208/2015 privind Alegera Senatului si a Camerei
Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente; Legea
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, precum i
ale Legii 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale,

Se incheie prezentul Contract-Acord Colectiv de Munca 1intre urmatoarele parti
contractante:

1. U.A.T. a Municipiul Tirgu-Mures, cu sediul in Tirgu-Mures, P-ta Victoriei nr.3,
reprezentata prin dr. Dorin Florea in calitate de Primar si Naznean Ana— Director economic, pe de o
parte, denumit Tn continuare ,,angajator”

si

2. Functionarii publici si personalul contractual din U.A.T. a Municipiului Tirgu-Mures
reprezentati deSindicatul FORUM al Salariatilor din Administragia Municipiului Tirgu-Mures, cu
sediul In Tirgu-Mures, P-ta Victoriei nr.3, inregistrat la Judecatoria Tirgu-Mures sub nr.8358/1996,
urmare Sentintei civile nr.7623/21.10.1996, modificata prin Sentinta civila nr.7427/2010 pronuntata
in dosarul nr.4669.01/320/2010 prin jrs.Florin-Grigore Cioloca in calitate de Presedinte, de cealalta
parte, denumit in continuare ,,sindicat”.

CAPITOLUL II.
SCOPUL $1 OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Prezentul Contract/Acord Colectiv de Munca are ca scop asigurarea in conformitate
cu dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in
interesul cetatenilor, precum si al autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica
locald, protectia sociala a functionarilor publici si a personalului contractual, eliminarea conflictelor



de muncd, preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de serviciu.
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Art. 2. Obiectul prezentului Contract/Acord Colectiv de Munca il constituie stabilirea
masurilor referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor la locul
de munca, sanatatea si securitatea In munca, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionala,
evenimente deosebite, precum si masuri referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere
ale sindicatului.

CAPITOLUL I11.
DISPOZITII GENERALE

Art. 3. (1) Partile semnatare recunosc si accepta, pe deplin, ca sunt egale si libere in
negocierea Contractului/Acordului Colectiv de Munca si se obligd sa respecte, in totalitate,
prevederile acestuia privind drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de serviciu.

(2) Prezentul Contract/Acord Colectiv de Munca reprezinta izvor de drept.

(3) Executarea Contractului /Acordului Colectiv de Munca este obligatorie pentru parti si
constituie legea partilor.

(4) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Contract/ Acord Colectiv de Munca atrage
raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.

Art. 4. (1) Prezentul Contract/Acord Colectiv de Munca se incheie pe duratd de 24 luni,
incepand cu data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Mures.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul/acordul cu 30 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la
incheierea unui nou contract/acord, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 5. (1) Orice modificare a prezentului Contract/Acord Colectiv de Munca se va face
numai prin acordul de vointa al partilor.

(2) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 zile inainte de
data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse prezentului Contract/Acord Colectiv de Munca vor face obiectul
unui act aditional semnat si inregistrat de cétre parti.

Art. 6. (1) Conducatorii entitatilor publice, la cererea sindicatului, vor furniza cu cel putin 5
zile 1inainte, informatiile care ar putea fi folosite la negocierea sau modificarea
Contractului/Acordului Colectiv de Munca.

(2) Pentru buna desfasurare a raporturilor de serviciu, institutia precum si sindicatul, in mod
obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii si a prezentului Contract/Acord
Colectiv de Munca.

Art. 7. (1) Rezolvarea divergentelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului
Contract/Acord Colectiv de Munca sunt de competenta Comisiei paritare, constituitd din 3,
respectiv 2 reprezentanti din partea institugiei si sindicatului.

(2) Comisia paritara se va Intruni la solicitarea oricdreia dintre parti, in termen de 5 zile
lucratoare de la data inregistrarii cererii de intrunire a comisiei paritare si va lua hotarari valabile
prin consens, in prezenta tuturor membrilor sau, in cazul, in care din motive obiective, nu pot fi
prezenti toti membrii comisiei paritare, in prezenta a jumatate din numdrul membrilor sdi, cu
respectarea principiului paritétii.

(3) Hotararea luata are putere obligatorie pentru partile contractante.

(4) Declansarea procedurii prevazute la alin.(l) si (2) nu constituie impediment pentru
sesizarea instantei judecatoresti, potrivit prevederilor legii.

(5) Comisia paritard participa cu rol consultativ la negocierea Contractului /Acordului
Colectiv de Munca, la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii institutiei, urmareste
permanent realizarea Contractului/Acordului Colectiv de Munca si intocmeste rapoarte trimestriale



cu privire la respectarea prevederilor Contractului/Acordului Colectiv de Munca, pe care le
comunica conducatorilor institutiei si sindicatului.

Art. 8. (1) Prevederile prezentului Contract/Acord Colectiv de Munca produc efecte pentru
toti functionarii publici si persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca indiferent de
data numirii sau de afilierea lor la sindicat.

(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract/Acord Colectiv de Munca nu pot
sd reprezinte cauza reducerii sau elimindrii altor drepturi colective sau individuale care au fost
recunoscute anterior sau care se vor stabili prin acordurile / contractele colective de munca
incheiate la nivelul Federatilor la care sindicatul este afiliat.
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(3) In situatiile in care, in perioada de aplicare a prezentului Contract /Acord Colectiv de
Munca intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
Contract/Acord Colectiv de Munca.

CAPITOLUL IV.
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 9. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care functionarul public, respectiv
salariatul, il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Pentru personalul cu norma intreaga, durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana. Repartizarea timpului de munca este, de reguld uniforma, in cadrul
saptamanii, 8 ore pe zi, 5 zile pe saptamana, cu 2 zile de repaus.

(3).Functionarii publici care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului n varsta de
pana la 2 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore pe zi , fara sa le fie afectate
salariul de baza si vechimea in munca.

Art. 10. Programul de lucru este stabilit prin Regulamentul Intern.

Art. 11. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd este considerata
munca suplimentara si poate fi prestatd dacd efectuarea ei a fost dispusa in scris de seful ierarhic
superior.

Art. 12. Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator, potrivit legii.

Art. 13. (1) Munca prestata, in intervalul dintre orele 22,00 si 6,00 este consideratda munca
de noapte.

(2) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de
8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptdmanal.

(3) Orele prestate n timpul noptii se platesc cu un spor la salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru sau cel putin 30% din timpul
lunar de lucru. (intre orele 22.00-6.00)

Art. 14. (1) Angajatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu legal de odihna
platit, a carui durata se stabileste potrivit prevederilor legale.

(2) Programarea concediilor de odihnd se va face la sférsitul anului in curs pentru anul
urmator, in conditiile legii.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat, iar
una dintre fractiuni trebuie sa fie de cel putin 10 zile lucratoare, respectand programarea
concediului pentru anul in curs.

Art. 15. (1) Angajatorii dispun luarea masurile necesare astfel incat salariatii sa efectueze in
fiecare an calendaristic concediul de odihnd legal.

(2) Orice conventie prin care se renunta total sau In parte la dreptul concediului de odihna
este interzisa.

Art. 16. (1) Pe perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, calculata potrivit legii.



(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecarii in
concediu, la solicitarea celui n cauza, in conditiile legii.

Art. 17. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului, cu aprobarea
angajatorului acestuia.

(2) Angajatorii pot rechema, in conditiile legii, salariatul din concediul de odihna in caz de
fortd majora sau interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca.

Art. 18. Salariatii au dreptul la concediu de odihna suplimentar, stabilit de comun acord dc
catre parti, in conditiile legii.

Art. 19. (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platit, in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

- nasterea unui copil - 3 zile lucratoare

- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
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- decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al I1I-lea a salariatului
ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv- 3 zile lucratoare;

- control medical anual- 1 zi lucratoare;

- donatorii de sange-2 zile lucratoare.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acordd, la solicitarea salariatului, cu
aprobarea angajatorului.

Art. 20. (1) Salariatii au dreptul anual la concedii fara plata, stabilite de comun acord de
catre parti, acordate, in conditiile legii

(2) Pe durata concediilor fara platd salariatii in cauza isi pastreaza calitatea de functionari
publici si calitatea de personal contractual, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Pentru rezolvarea unor probleme personale, durata maxima a concediului fara plata este
de 90 de zile calendaristice.

Art. 21. (1)Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sd fie Tnaintatad
angajatorului cu cel putin o lund nainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior.

(6) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare
sau de pana la 80 de ore.

(7) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionala va fi inaintata angajatorului cu
cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institufiei de formare
profesionala.

(8) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

(9) In cazul efectudrii concediului pentru formare profesionala si a cursului de formare
profesionala suportate de angajator, salariatul semneaza angajamentul de plata, prin care se obliga



ca 1n cazul incetarii raportului de serviciu/contractului individual de muncé din propria initiativa sa
restituie contravaloarea cheltuielilor.

CAPTOLUL V.
SALARIZARE SI ALTE DREPTURI

Art. 22. (1) Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in raportul de serviciu fiecare
angajat, are dreptul la un salariu in bani.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile, premiile, precum si orice alte
adaosuri prevazute de actele normative in vigoare.

(3) Salariul de baza se stabileste in functie de pregatirea profesionald, raspunderea si
complexitatea muncii indeplinite, cu respectarea grilelor de salarizare, conform legislatiei in
vigoare.

(4) Salariul de baza nu poate fi mai mic decat salariul minim pe economie.

Art. 23. (1) Salariatii beneficiaza, conform legii, de sporuri si suplimente salariale, stabilite
prin acte normative.

(2) Salariatii beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la
15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat.
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(3) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu
consultarea sindicatelor, in limita prevederilor din regulamentul aprobat prin act administrativ al
ordonatorului principal de credite, avand la bazd buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate Tn acest sens.

Art. 24. Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa asigure protectia salariatului
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica
va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Art. 25. Autoritatea sau institutia publica este obligata, in conditiile legii, sd despagubeasca
salariatul in situatia in care acesta, din culpa autoritatii sau institutiei publice, a suferit un prejudiciu
material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

Art. 26. Toate drepturile de naturd salariala si nesalariala cuvenite salariatilor se platesc
inaintea oricdror altor obligatii financiare ale autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VL. 5
CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA,
PROTECTIA SOCIALA

Art. 27. (1) Partile se obligd sa depuna toate eforturile pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avand drept scop imbunatdtirea continud a conditiilor de munca si cresterea calitatii si
eficientei activitatii desfasurate de salariati.

(2) Partile vor respecta prevederile legale referitoare la sdndtatea si securitatea in munca,
asigurand condifii cat mai bune de munca salariatilor, care sd conduca la evitarea imbolnavirilor
profesionale si a producerii accidentelor de munca.

(3) Partile se obligd sd adopte si alte masuri privind sandtatea si securitatea in munca a
salariatilor, stabilite pe baza buletinelor de determinare emise de autoritatile abilitate in acest sens,
solicitate in vederea expertizarii locurilor de munca din cadrul institugiei.

Art. 28. (1) Angajatorii au obligatia sd asigure cadrul organizatoric si mijloacele necesare
pentru buna desfasurare a activitatii, iar salariatii trebuie sa realizeze potrivit legii, sarcinile ce
decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testdrii si perfectiondrii profesionale a
salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in munca.



Art. 29. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locul de munca, angajatorii isi asuma obligatia de a susfine cuprinderea si aprobarea in bugetul
U.A.T. a Municipiului Tirgu Mures a unor fonduri menite sa asigure:

- conditii corespunzatoare de mediu in cadrul birourilor (iluminat, microclimat, temperatura,
aerisire, etc.), care sa asigure confortul fizic al salariatilor, in orice anotimp, In vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu;

- dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparatura de birotica necesara;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (grupuri sanitare, sali de repaus, locuri
pentru fumat, etc.);

- dotarea fiecarui functionar public respectiv salariat, cu mijloace materiale suficiente in
vederea desfasurarii activitatii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munca, in raport cu
specificitatea postului ocupat;

- asigurarea pentru fiecare functionar public a achizitiondrii unei vestimentatii
corespunzatoare, in conditiile legii;

- asigurarea pentru personalul contractual a acizitionarii unei vestimentatii corespunzatoare,
in afara celor care beneficiaza conform specificului functiei pe care o detine fiecare angajat de
echipament de protectia muncii complet, in conditiile legii;

- asigurarea unei mese calde zilnice pentru fiecare salarit, altii decat salariatii Politiei
Locale, asistentii personali ai unor persoane cu handicap si Ingrijitorii persoanelor varstnice din
cadrul Serviciului public de asistentd sociald, salariatii Serviciului coordonare cabinete scolare, In
cazul in care nu este interzis de lege;
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- asigurarea transportului gratuit pe mijloacele de transport in comun de pe raza
Municipiului Tirgu Mures;

- asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitdti, cu mijloacele auto ale

- asigurarea transportului in timpul programului de lucru, de la si la lucru pe toate mijloacele
de transport local si pe toate traseele. Programul de lucru al autoritdtii administrative si al
Serviciilor publice, precum si activitatiile in afara programului de lucru vor fi aduse la cunostinta
transportatorilor publici.

- alte masuri stabilite de comun acord de cele doua parti.

(2) Salariatii sunt obligati sd pastreze in bune conditii toate amenajarile efectuate la nivelul
institutiei in sensul celor prevazute la alineatul precedent.

Art. 30. In scopul prevenirii §i diminuarii factorilor de stres la locul de munca, specific
activitatii din administratia publicd, angajatorii impreuna cu sindicatul, vor depune eforturile
necesare in vederea transpunerii, la nivelul institufiei, a standardelor de management pentru
gestionarea stresului la locul de munca in ceea ce priveste continutul muncii si controlul asupra
muncii efectuate, precum si in ceea ce priveste gestionarea activitatii la locul de munca si relatiile
de munca.

Art. 31. (I) Angajatorii vor asigura, la angajare si ulterior, cel putin o datd pe an, examinarea
medicald a salariatilor, conform legislatiei in vigoare, in scopul de a constata daca sunt apti pentru
prevenirea Imbolnavirilor profesionale.

(2) In cazul cand dispozitiile legale prevad examinari medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

(3) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile ocazionate de examinarea medicala se
vor suporta conform legii.

(4) Salariatii vor beneficia de serviciile medicului de medicina muncii de la nivelul
institutiei, conform legii.

(5) Refuzul salariatilor de a se prezenta la examinarea medicald organizata, precum si de a
efectua examenele medicale recomandate, fard motive intemeiate, constituie abatere disciplinara si
se va sanctiona conform legii.



(6) In cazul recomandarilor medicale, institutia va asigura mutarea salariatilor in alte locuri
de munca adecvate si dupa caz, modificarea atributiilor de serviciu, cu consultarea sindicatului.

Art. 32. Angajatii pot beneficia de urmdtoarele categorii de sporuri pentru conditii
vatamatoare, si alte categorii de sporuri, in conditiile legii:

(a) Spor de 10% din salariul de baza reprezentand ( antena, stres, etc.).

(b) Spor de 15% din salariul de baza reprezentand conditii de zgomot pentru personalul din
Administratia Creselor din U.A.T. a municipiului Tirgu Mures.

(3) Spor de confidentialitate de pana la 15% (pana la 5 de clase de salarizare) din salariul de
baza, pentru salariatii care au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor si datelor cu
caracter personal pe care le prelucreazd in exercitarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului, respectiv salariatii din cadrul aparatului de specialitate a primarului si salariatii din cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei (nominalizati prin act administrativ), in
conformitate cu prevederile legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

(4) spor de pana 25 de clase de salarizare — salariatilor din cadrul Serviciului proiecte cu
finantare internationala si de pana la 21 de clase angajatilor care prin activitatea ce o desfasoara
sunt implicati in gestionarea de fonduri europene, conform prevederilor Legii nr. 339/2007 privind
promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale judetene si locale si Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice.
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(5) Numarul de persoane la nivelul unei institutii, care pot fi nominalizate in echipele de
proiect, este conditionat de numarul de proiecte finantate din fondurile comunitare nerambursabile
postaderare pentru care a fost semnat contractul/acordul/ordinul de finantare de catre institutie cu
autoritatea finantatoare, astfel:

a) 5 persoane pentru un proiect;

b) 8 persoane pentru doud proiecte;

c) 10 persoane pentru 3 proiecte;

d) 12 persoane pentru 4 proiecte;

e) 30 de persoane pentru un numar cuprins intre 5 si 10 proiecte;

f) 40 de persoane pentru un numar cuprins intre 11 si 19 proiecte;

g) maximum 50 de persoane pentru un numar de peste 20 de proiecte.

(6) Timpul efectiv alocat lunar este corespunzator unei norme intregi, pentru care se acorda
25 de clase de salarizare suplimentare, sau poate corespunde unor fractiuni de norma, dupa cum
urmeaza:

- pana la 8 ore se acorda o clasa de salarizare;

- intre 9 si 35 de ore se acorda 5 clase de salarizare;

- intre 36 s1 62 de ore se acorda 9 clase de salarizare;

- intre 63 si 89 de ore se acorda 13 clase de salarizare;

- intre 90 si 116 ore se acorda 17 clase de salarizare;

- intre 117 si 143 de ore se acorda 21 de clase de salarizare;

- peste 144 ore, dar fara a depasi durata maxima a timpului de lucru prevazuta de normele legale
in vigoare, se acorda 25 de clase de salarizare.

Art. 33. (1) In baza prevederilor art. 72 din Legea nr. 188/1999 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art. 7, alin. (1), lit. (b) Anexa I, Cap.l lit. B din Legea nr. 284 /2010
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, ,,Reglementéri specifice a
functionarilor publici din Anexa nr. | - Familia Ocupationald de Functii Bugetare in Administratie”
functionarilor publici (exceptand salariatii din cadrul Directiei Politia Locald) li se acopera lunar o
parte din cheltuieli, in cuantum de 300 lei, pentru mentinerea sanatatii, a securitafii muncii precum
si imbunatatirea conditiilor la locul de munca, prin compensarea unei parti din cheltuielile cu:
medicamente, investigatii, consultatii, analize, - altele decat cele realizate anual de catre medicul de




medicina muncii (la angajare, periodice si la reluarea activitatii) - vaccinari, tratamente medicale si
altele asemenea, ce au ca efect reducerea sau eliminarea cauzelor ce determina absentele pentru
incapacitatea temporard de munca (concedii medicale), materiale igienico-sanitare si finuta decenta
la locul de munca.

(2) Personalului contractual (exceptand salariatii din cadrul Directiei Politia Locala,
Serviciului coordonare cabinete scolare, asistenti personali ai unor persoane cu handicap si
ingrijitori persoane varstnice — din cadrul Serviciului public de asistenta sociald) li se acopera lunar
o parte din cheltuielile, in cuantum de 300 lei, pentru mentinerea sanatatii, a securitatii muncii
precum si imbunatatirea conditiilor la locul de munca, prin compensarea unei parti din cheltuielile
cu: medicamente, investigatii, consultatii, analize, - altele decat cele realizate anual de catre
medicul de medicina muncii (la angajare, periodice si la reluarea activitatii) - vaccindri, tratamente
medicale si altele asemenea, ce au ca efect reducerea sau eliminarea cauzelor ce determina
absentele pentru incapacitatea temporara de munca (concedii medicale), materiale igienico-Sanitare
si tinuta decenta la locul de munca.

(3) Compensatia lunard pentru mentinerea sanatatii si securitaii muncii, se asigurd din
capitolul ,,cheltuieli materiale si servicii” si nu afecteaza fondul de salarii.

(4) Compensatia lunard se acorda pe baza de tabel nominal, avizat de catre parti, fara a fi
insotit de documente justificative.

(5) Compensatia lunard se acorda functionarilor publici si personalului contractual pentru
timpul efectiv lucrat 1n regim normal de lucru, inclusiv pe perioada concediului de odihna.

(6) Compensatia lunara nu se acorda in urmatoarele situatii:

a) functionarilor publici si personalului contractual aflati in concediu de maternitate;

b) functionarilor publici si personalului contractual aflati in concediu pentru cresterea
copilului pana la varsta de 2 ani;

¢) functionarilor publici si personalului contractual aflati in concediu de studii;

d) functionarilor publici si personalului contractual aflati In concediu fard plata.
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Art. 34. Angajatorii vor asigura un regim de protectie speciald a muncii salariatilor - femei
si tineri In varsta de pand la 18 ani, precum si femei gravide - cel putin la nivelul drepturilor
specifice reglementate de legislatia muncii si prevederile prezentului Contract/Acord Colectiv de
Munca.

Art. 35. Angajatorii nu vor adopta nici o masura de naturd a impiedica angajarea sau, dupa
sunt apti pentru Indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 36. (1) Salariatii si membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de tratament si odihna
in statiunile balneo-climaterice si turistice, in conditiile legii.

(2) In cazul in care ambii soti lucreaza in cadrul aceleiasi institutii, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

Art. 37. (1) In situatia unor decese in familie (sot, sotie, rude si afini de gradul I), salariatii
pot beneficia de un drept special pentru inmormantare egal cu un salariu mediu pe unitate ( suma
neta).

(2) In cazul decesului salariatului, angajatorul va acorda un ajutor familiei acestuia,
cuantumul ajutorului acordat va fi de trei salarii medii lunare pe unitate (suma neta).

CAPITOLUL VII.
OBLIGATII GENERALE ALE SALARIATILOR

Art. 38. Salariatii au obligatia sd respecte angajamentul de loialitate, confidentialitate si
fidelitate fatd de angajator — sub sanctiunea eliberarii din functie - si sunt datori sd-si consacre
activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea
realizarii obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor unitdtii administrativ —
teritoriale 1n care 1si desfasoard activitatea. De asemenea, salariatii din aparatele de specialitate ale



Primarului Municipiului Tirgu Mures vor respecta regula confidentialitatii In privinta furnizarii
informatiilor, aceasta activitate desfasurandu-se numai prin persoane autorizate in acest Sens.

Art. 39. Salariatii sunt obligati sd-si Indeplineascad cu corectitudine si in mod constiincios
obligatiile si Indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtind de la savarsirea
oricaror fapte de natura a atrage prejudicii angajatorului.

Art. 40. Salariatii au obligatia ca in cadrul serviciului sd dea dovadd de rezerva in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sd influenteze 1n nici un fel impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 41. (1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze ordinelor si
instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit nelegale, ori de natura
sd prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei
persoane. In aceastd situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii
institugiei, motivul sau de a nu duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2)Salariatii care ocupa functii de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau
angajatilor din subordine.

Art. 42. Salariatii trebuie sd dea dovada de discretie profesionald in legaturd cu faptele,
documentele sau informatiile de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, fara a
impiedica accesul liber al publicului la informatiile de interes public.

Art. 43. Salariatii sunt obligati sd colaboreze pentru ducerea la indeplinire a atribugiilor de
serviciu si sd se suplineasca in serviciu in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 44. Prin intregul lor comportament $i prin tinuta (profesionald, morala si vestimentara),
salariatii sunt obligati sa se arate demni de consideratia §i increderea pe care o impune pozitia lor
oficiala si sa se abtina de la orice acte de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si
al institutiei.

Art. 45. Salariatii sunt obligati sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei, Regulamentului Intern, etc..., sd participe la evenimentele organizate de
institutie (Zilele Orasului, Ziua Nationala a Romaniei,etc), sd8 colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a atributiilor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu in caz de absenta, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.
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CAPITOLUL VIII.
OBLIGATII GENERALE ALE ANGAJATORULUI

Art. 46. Angajatorul are in principal urméatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc relatiile
de munca si de serviciu;

b) sa prevada in buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele necesare respectarii
prevederilor contractului / acordului colectiv de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual de
muncd sau din raportul de serviciu si din contractul — acordul colectiv de munca;

d) sa comunice trimestrial sindicatului situatia economica si financiara a institutiei,

e) sa consulte sindicatul in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
salariatilor, legate de modificarea structurii organizatorice si a atribugiilor compartimentelor de
specialitate;

f) sa elibereze de indata, la solicitarea salariatilor, documente care sa ateste calitatea
acestora de salariat, pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

g) sa prevada in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a
salariatilor, In conformitate cu prevederile legale care reglementeaza pregdtirea si formarea
profesionala;



h) s initieze in timp util, puneri de acord, consultari cu sindicatul referitoare la metodele si
mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati afectati si de
atenuare a efectelor acestor concedieri.

CAPITOLUL IX.
FORMAREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR,
DEZVOLTAREA CARIEREI

Art. 47. (1) Partile sunt de acord ca perfectionarea profesionald a salariatilor este principalul
mod de imbunatatire a activitatii administratiei publice locale de la nivelul Municipiului Tirgu
Mures.

(2) Angajatorii au obligatia sa prevadd in buget, sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfectionare profesionala a salariatilor, organizatd la initiativa ori in interesul
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Angajatorii recunosc rolul sindicatului 1n activitatea de pregatire profesionalda a
salariatilor in ceea ce priveste identificarea posturilor si/sau salariatilor pentru care este necesara
perfectionarea profesionald, elaborarea planului anual de perfectionare profesionald si stabilirea
fondurilor necesare in acest sens.

(4) Partile convin asupra necesitatii urmarii de catre salariati, cu prioritate, a formelor de
pregatire profesionald prevazute in mod expres de reglementarile legale in vigoare.

(5) In cazul in care salariatii care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-0 din
vina lor, sunt obligati sa restituie institufiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, dupa
caz, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

Art. 48. Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu sau de
munca, precum si sanctionarea disciplinara a salariatilor se fac In conditiile legii.

Art. 49. (1) In dezvoltarea carierei, salariatul personal contractual si functionarul public, au
dreptul de a promova in functie si de a avansa, dupa caz, in grade profesionale , in conditiile legii.

CAPITOLUL X. 5
ALTE DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR

Art. 50. (1) Angajatorii recunosc libertatea de opinie a fiecarui salariat, libera exercitare a
dreptului sindical, in conformitate cu prevederile legii si ale prezentului Acord /Contract Colectiv
de Munca precum si cu prevederile conventiilor internationale in materie si se obligad sa adopte o
pozitie impartiald fata de sindicat si de conducerea acestuia.

(2) Sindicatul, prin organele sale de conducere, reprezinta in mod oficial salariatii, membrii
de sindicat, in fata angajatorilor, care recunosc sindicatul ca organizatie democratica si factor de
progres si vor sustine, in conditiile legii, activitatea acestuia.
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(3) Sindicatul are ca obiectiv principal promovarea si apdrarea intereselor salariatilor
referitoare la drepturile salariale, conditiile de munca, protectie sociala, securitatea si sanatatea in
muncd, timpul de muncd si timpul de odihna, stabilitatea in munca, formarea si perfectionarea
profesionala, promovarea in functie, precum si a oricaror altor interese profesionale, economice §i
sociale care privesc relatiile de munca.

Art. 51. (1) Angajatorii vor invita reprezentantul desemnat al sindicatului sa participe la
sedintele In care sunt abordate probleme privind interesele salariatilor, respectiv cu privire la
organizare, salarizare, condifii de munca.

(2) Angajatorii vor asigura, la cererea sindicatului, accesul la informatiile necesare pentru
negocierea si incheierea acordurilor/contractelor colective de munca, in conditiile legii, precum si



cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca,
sanatatii si securitatii in munca, asigurarilor si protectiei sociale.

(3) Angajatorii se obligd sa prevada in buget sumele necesare respectarii prevederilor
prezentului Contract/Acord Colectiv de Munca si sa asigure acordarea tuturor drepturilor prevazute
in acesta.

Art. 52. Sindicatul 1si va desemna reprezentantii Tn comisia paritara si comisia de disciplina,
conform legii.

Art. 53. (1) La sedintele sau comisiile in care se discuta si se fac propuneri cu privire la
problemele legate de salariatii institutiei, la stabilirea organigramei si a numarului de personal,
salarizare, conditii de munca, premierea personalului, presedintele de sindicat sau inlocuitorul de
drept al acestuia va fi invitat sau cooptat in comisiile respective.

(2) Sindicatul isi va desemna reprezentanfii in comisiile de concurs §i in comisiile de
solutionare a contestatiilor.

Art. 54. (1) Sediul sindicatului este in imobilul situat in Municipiul Tirgu Mures, Piata
Victoriei, nr.3, respectiv in cladirea U.A.T. a Municipiului Tirgu Mures.

(2) Sindicatul are dreptul sa se intruneasca in sedinte si sa organizeze diferite manifestari in
sdlile de sedinte ale institutiei, In mod gratuit.

(3) Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii sindicale, se va asigura prin grija U.A.T.
a Municipiului Tirgu Mures un birou in sediul central al institutiei, cu toate dotarile necesare de
mobilier, birotica, aparatura electronica si de comunicatii. Cheltuielile de functionare vor fi
suportate de catre institutie.

Art. 55. (1) Angajatorii accepta ca salariatii care au ca sarcini de serviciu calcularea si plata
salariilor, sd incaseze lunar cotizatia datoratdi de membrii de sindicat, prevdzutd in statutul
sindicatului, cu acordul scris al acestora, prin retinerea acesteia pe statul de plata si virarea sumelor
in contul curent al sindicatului.

(2) Cotizatia astfel retinutd este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit. in
conditiile legii.

(3) Lista membrilor de sindicat se intocmeste prin grija conducerii sindicatului, care are
obligatia de a pastra evidenta exactd a membrilor, precum si obligatia de a comunica lista
actualizata cuprinzand membrii de sindicat, in vederea retinerii cotizatiei.

Art. 56. (1) Presedintele sindicatului, care lucreaza nemijlocit in cadrul institutiei, are
dreptul la reducerea timpului lunar de munca cu 5 zile pentru activitati sindicale fara afectarea
drepturilor salariale. Vicepresedintii sindicatului au dreptul la reducerea timpului de munca lunar cu
1 zi, fard afectarea drepturilor salariale.

(2) Angajatorii se obligd sa garanteze membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatului mentinerea locului de munca corespunzator pregatirii lor profesionale pe perioada
detinerii functiei in cadrul sindicatului.

(3) Angajatorul va asigura potrivit legii protectia celor alesi in organele de conducere
sindicala si va suporta cheltuielile ocazionate de participarea acestora la intruniri sau sedinte in tara
sau strdinatate, care au ca scop interesele salariatilor, buna desfasurare a activitdtii institutiei,
perfectionarea si instruirea profesionala, in conditiile legii, pe baza de delegatie.

Art. 57. Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de serviciu sau de munca se
solutioneaza pe cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.
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CAPITOLUL XI.
DISPOZITII FINALE

Art. 58. In afara prevederilor prezentului Contract/Acord Colectiv de Munca, Sindicatul
,,FORUM,, al salariatilor din Administratia Municipiului Tirgu Mures poate incheia cu angajatorul,
in conditiile legii, orice alte tipuri de acorduri, conventii sau Intelegeri, in forma scrisd, care
reprezinta legea partilor.

Art. 59. Prezentul Contract/Acord colectiv de munca intra in vigoare la data inregistrarii la
Ispectoratul Teritorial de Munca Mures si produce efecte pentru toti salariatii institutiei, inclusiv
pentru persoanele care fac parte din conducerea executivului, indiferent de afilierea la sindicat sau
de natura raporturilor juridice existente intre angajator si salariati.

Art. 60. Dispozitiile prezentului Contract/Acord Colectiv de Muncad se completeazd cu
prevederile oricaror acte normative in vigoare speciale incidente precum si cu prevederile
Regulamentului intern.

Art. 61. Prevederile prezentului Contract/Acord colectiv de munca s-a incheiat in 3 (trei)
exemplare si contine 61 articole in 11 de pagini.
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